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‘cologie et climat

Information et formation des collaborateurs sur les enjeux climatiques et les
impacts de l'activité

Evaluer le niveau de sensibilisation actuel des collaborateurs concernant les enjeux climatiques peut se
faire via un questionnaire ou des échanges informels. Il s'agit d’identifier les lacunes et les besoins
spécifiques des différents services pour mieux cibler les contenus de formation.

Il est essentiel de clarifier les objectifs de la formation afin de maximiser son impact. Par exemple, cette
formation peut viser a sensibiliser les participants aux causes du changement climatique, aux impacts
spécifiques sur le secteur d’activité, ainsi qu’a l'importance des actions individuelles et collectives pour
reduire 'empreinte carbone. Cette compréhension globale permet de renforcer 'engagement de chaque
collaborateur face aux enjeux environnementaux.

Pour une plus grande pertinence, il est recommandé d’adapter les objectifs en fonction des postes
occupés par les participants. Par exemple, les équipes de production ou de logistique bénéficieront
d’objectifs ciblés sur des pratiques durables spécifiques a leurs activités opérationnelles, tandis que les
objectifs du management pourraient porter davantage sur le pilotage stratégique des initiatives de
durabilité. Cette personnalisation assure que chaque groupe acquiert des compétences et des
connaissances en lien direct avec ses responsabilités, facilitant ainsi l'adoption de pratiques
écoresponsables dans toutes les strates de 'organisation.
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Le contenu personnalisé est un élément clé pour maximiser Uefficacité de la formation. Il s'agit de créer
des modules adaptés aux différents niveaux de compréhension et de responsabilité au sein de
U'entreprise, afin que chaque collaborateur bénéficie d’'un apprentissage pertinent et aligné avec ses
fonctions.

Intégrer des ateliers pratiques renforce également l'aspect concret de la formation. Par exemple, des
sessions sur la réduction des déchets ou I'économie d'énergie permettent aux participants de mettre
immediatement en pratique les concepts abordés, facilitant ainsi 'ancrage des bonnes pratiques au
quotidien.

Enfin, l'utilisation de supports variés enrichit I'expérience d’apprentissage et maintient 'engagement des
participants. Des vidéos, infographies et études de cas spécifiques au secteur ou a l'entreprise apportent
une dimension visuelle et contextuelle, rendant le contenu plus accessible et directement applicable aux
réalités professionnelles de chacun.

Lancer des projets internes de réduction d'empreinte carbone permet d'impliquer activement les
collaborateurs dans les efforts environnementaux de Uentreprise. Par exemple, des groupes de travail
dédiés a I'economie d’énergie ou a l'optimisation des ressources offrent une opportunité concréte de
contribuer a des initiatives vertes tout en développant une culture de responsabilité écologique.

Encourager le "Green Team" peut également renforcer cet engagement. Composé de collaborateurs
volontaires et engagés, ce groupe pilote des actions écologiques au sein de I'entreprise et agit comme un
relais pour diffuser les bonnes pratiques. En sensibilisant leurs collegues, le Green Team favorise
'adoption d’initiatives durables au quotidien et incarne 'engagement de 'entreprise pour une réduction
proactive de son impact environnemental.

Reconnaitre les contributions des collaborateurs est essentiel pour renforcer I'engagement envers les
initiatives environnementales. Mettre en avant les actions individuelles ou collectives ayant réduit
l'impact environnemental de l'entreprise, par des récompenses ou une communication interne, valorise
ces efforts et inspire 'ensemble de I'équipe a adopter des pratiques durables.

Organiser un événement de valorisation, comme une remise de diplomes, marque l'achévement d’un cycle
de formation et encourage une motivation continue. Cet événement festif permet de célébrer les progrés
réalisés, de remercier les participants pour leur implication et de renforcer la culture de durabilité au sein
de U'entreprise. Une telle reconnaissance stimule 'adhésion aux initiatives écologiques et encourage les
collaborateurs a poursuivre leurs efforts pour un impact positif durable.
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